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Stepping Friskole

Friskoleleder til Stepping Friskole

-Vil du lede vores velfungerende friskole og skabe gode rammer for elevernes trivsel, lsering og dannelse.

Da vores skoleleder efter 13 ar, har valgt at laese videre, sgger vi en dygtig skoleleder, der braender for
friskoleformen.

Stepping Friskole tilbyder 0. til 9. klasse, SFO og har eget bgrnehus med vuggestue og bgrnehave. Skolen og bgrnehuset
er placeret i Stepping, med dejlige omgivelser og god kontakt til lokalsamfundet. Skolen har 130 elever, bgrnehuset har
50 bgrn og der er samlet ansat 30 engagerede medarbejdere.

Som skoleleder har man det overordnede ansvar i taet samarbejde med viceleder pa skoledelen og daglig leder for SFO
og bgrnehuset.

e Stepping Friskole bygger sit virke pa Grundtvig og Kolds skoletanker, hvorfor vi bla. starter dagen med
morgensang, fadervor og fortzelling.

e Vitager udgangspunkt i det enkelte barn, for at fremme og styrke barnets selvvaerd og selvforstaelse, sa
barnet fgler tryghed og oplever ligevaerd.

o Fallesskabet er vigtigt for skolen — den enkelte er vigtig for feellesskabet. Vi vaegter bgrnenes relationer med
hinanden, relationen mellem lzerer og elev, men ogsa fallesskabet med lokalsamfundet, foraeldre og
medarbejdere. Foraeldrene er en del af skolen ved f.eks. at deltage i arbejdsdage, m@dehold og julemarked.

e Undervisningen tilrettelaegges kreativt og levende pa et fagligt hgjt niveau. Eftermiddagene som tvaerfaglige
forlgb efter storyline-metoden.

Vi tilbyder:
e En skole med dbenhed, naerveer og tillid mellem ansatte og elever.
e En skole som har stor opbakning fra lokalsamfundet samt fra byens foreningsliv.
e  Muligheden for at praege skolens udvikling med udgangspunkt i skolens veerdier.
e Et dedikeret team af kompetente og engagerede medarbejdere.
e En skole med flad ledelsesstruktur, hvor abenhed, samarbejde og inddragelse veerdsaettes.
e En skole med fokus pa personaletrivsel og socialt sammenhold.
o Etteet samarbejde med skolens bestyrelse

Vi gnsker, at du som leder:
e (nsker at vaere synlig, naervaerende og deltagende i hverdagen blandt medarbejdere og elever.
e  Formar at uddele ansvar og indga tillidsfuldt i ledelsesteamet.
e Evner at motivere til ejerskab og engagement blandt medarbejdere, elever og forzeldre.
e Kan bevare overblikket, er struktureret og organisatorisk staerk med forstaelse for friskolekulturen.
e Har erfaring med skoledrift, gkonomi og budgetstyring — eller har mod pa at lzere.
e Formar at udvise bade autoritet, empati og respekt og aktivt arbejder for trivsel og arbejdsglaede.
e Har erfaring med ledelse og evt. ledelsesmaessig uddannelse, men ikke et krav.

Kontakt gerne bestyrelsesformand Claes Erlang pa tIf. 20289001 eller pa mail claes@brydegaarden.dk, eller viceleder
Anders Johansen pa: viceleder@stepping-friskole.dk eller tIf: 61284786
for yderligere information. Der er efter aftale mulighed for rundvisning pa skolen.

Vilkar og ansaettelse:
Lgn og ansaettelse i henhold til organisationsaftalen for ”ledere ved Frie Grundskoler mv. af 16. april 2019”.

Ansggningsfrist 2. april 2024. kl. 12:00. Ansggningen sendes til: bestyrelse@stepping-friskole.dk
Tiltraedelse 1. august 2024.

1. samtalerunde afvikles 9. april 2024

Vi ser frem til at modtage din ansggning og dit cv.

Stepping Friskole, Natur- og Idraets bgrnehus, Sgndre Allé 20 Stepping, 6070 Christiansfeld.
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